
 

 
Die Automobilindustrie erlebt gerade eine spannende und wegweisende Veränderung – eine wunderbare 
Gelegenheit, jetzt bei Ford einzusteigen und Teil dieser aufregenden Zukunft zu werden. Bringen Sie die 
Mobilität von morgen auf die Strasse!  
 
Bei Ford bewegen wir nicht nur Fahrzeuge, sondern Menschen. In einer Ära von Elektromobilität, 
Vernetzung und hochmodernen Diagnosesystemen suchen wir einen passionierten 
 

Technische/r Kursleiter/in (m/w/d)  

Beginn per 01.03.2026 oder nach Vereinbarung 
 
 der/die unsere rund 120 Partnerbetriebe fit für die Strasse von morgen macht. 
 
 
Ihr Impact – Sie gestalten die Zukunft des Ford Service in der Schweiz 
 

• Wissensvermittler & Mentor: Sie bereiten technische Kurse für die neuesten Ford-Modelle 
und Systeme vor. Von der komplexen Diagnose bis hin zu innovativen Antriebstechnologien.  
Sie bringen die technischen Mitarbeitenden unserer Händler auf Top-Niveau. 

• Event-Profi: Ob Werkstattleiterseminare, exklusive Modeleinführungen oder 
Produktpräsentationen – Sie sind an vorderster Front dabei, unterstützen die Organisation 
und begeistern das Publikum mit Ihrem Fachwissen. 

• Backstage-Manager: Sie halten die Fäden in unserem Training Center in der Hand. Sie 
sorgen dafür, dass die Werkzeuge, die Einrichtungen und die technische Literatur immer auf 
dem aktuellen Stand sind und die Lernumgebung perfekt funktioniert. 
 

Ihr Profil – Dreisprachiger Technischer Kursleiter mit Talent und Flair zum Unterrichten 
 

• Technische DNA: Sie verfügen über eine abgeschlossene, automobiltechnische Grund- 
ausbildung und Weiterbildung zum Automobildiagnostiker oder zum Automobilingenieur FH 

• Persönlichkeit: Sie treten sicher und dynamisch auf und begeistern mit didaktischem und 
methodischem Flair  

• Sprachtalent: Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch und Französisch  
• Erfahrung: Sie bringen mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position mit und 

sind es sich gewohnt Kursteilnehmer zu begeistern 
• Persönlichkeit: Selbständige und effiziente Arbeitsweise, gewinnender und sicherer Auftritt 
• IT-Skills: Sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen (Excel, Word, Power Point) 

 
Warum wir? – weil wir einen sehr spannenden und abwechslungsreichen Job anbieten 
 

• Überdurchschnittliche Sozialleistungen (Pensionskasse, KTG, UVG, MSE, VSE, etc.) 
• Attraktive Anstellungsbedingungen: min. 25 Tage Ferien, diverse Zulagen, bezahlter 

Gesundheitscheck. 
• Vorteilhafte Konditionen beim Fahrzeugkauf / Leasing. 
• Ein kleines, dynamisches Team, das den Wandel der Mobilität aktiv vorantreibt. 

 
Senden Sie uns bitte Ihren CV und die letzten Zeugnisse der vergangenen 8 Jahre per E-Mail an 
HRSwiss@ford.com. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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